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INTERPELLO INTERNO PER L’ASSEGNAZIONE DI N.1 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA – POC 
PRESSO L’ICCU 

PREMESSO che con nota del 10/11/2023 prot. 1641 l’Istituto centrale per la digitalizzazione del 
patrimonio culturale – Digital library ha comunicato la ripartizione del budget e, in particolare, 
l’assegnazione per codesto Istituto, per il per il triennio 2023 – 2025, di n. 3 posizioni organizzative di 
fascia A, caratterizzate da un’elevata competenza amministrativa, tecnica e scientifica, un’elevata 
complessità del processo decisionale, nonché da rilevanti attività relazionali e/o gestione di risorse umane 
ed economiche che possono creare responsabilità in caso di errori; 
 
CONSIDERATO che l’art. 2 del Protocollo d’Intesa sottoscritto con le OO.SS. in data 21 novembre 2022, 
stabilisce di indire una procedura di interpello per l’assegnazione delle citate posizioni organizzative; 
 
VISTO che in data 30/11/2023 è stata espletata la procedura sopra riportata (verbale n. 19 del 
30/11/2023), con conseguente assegnazione delle tre posizioni organizzative; 
 
RILEVATO che la Funzionaria Responsabile della U.O. “Amministrazione”, assegnataria della POC, dal 
01/01/2024 è in quiescenza; 
 
RITENUTO quindi di procedere alla riassegnazione della POC per la medesima U.O. “Amministrazione”;  
 

IL DIRETTORE 
 
avvia la procedura di interpello per l’assegnazione di n.1 incarico di posizione organizzativa FASCIA A 
all’interno dell’ICCU, per il seguente Servizio: 
 

1. Responsabile U.O. “Amministrazione”  
 

Art.1 
All’Interpello può partecipare il personale di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
appartenente all’Area dei Funzionari. 
Il personale interessato in possesso dei requisiti di cui all’art.1 può presentare domanda di selezione.  
La domanda, debitamente firmata e corredata della copia del documento di riconoscimento in corso di 
validità, a pena d’esclusione, dovrà pervenire entro il 22/12/2024 tramite posta istituzionale al seguente 
indirizzo: ic-cu@cultura.gov.it; 
Nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la seguente dicitura: conferimento POC 2024. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato. 
 

Art. 2 
Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare: 

1. cognome e nome, data di nascita e residenza; 

IC-CU|12/12/2024|DECRETO 97 - Allegato Utente 1 (A01)

mailto:ic-cu@cultura.gov.it


 
ISTITUTO CENTRALE PER IL CATALOGO UNICO DELLE BIBLIOTECHE ITALIANE E PER LE INFORMAZIONI BIBLIOGRAFICHE 

00185 Roma - Viale del Castro Pretorio 105 - Tel. 0649210425-427  
PEC: ic-cu@pec.cultura.gov.it  

PEO: ic-cu@cultura.gov.it 

 

2. inquadramento professionale e relativo profilo d’appartenenza; 

3. U.O. d’interesse. 

La domanda dovrà essere corredata da un curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto 
dal quale si evincono i precedenti periodi di servizio, i requisiti culturali, le capacità professionali, 
l’esperienza e le competenze possedute.  
Le dichiarazioni contenute nella domanda dovranno essere precedute dalla formula di conoscenza di cui 
al D.P.R.445/2000. 
 

Art.3 
La valutazione del candidato avverrà sulla base di parametri di carattere oggettivo, tenendo conto dei 
seguenti elementi, secondo quanto previsto dall’art.3 del citato protocollo d’intesa: 

a) Livello di autonomia e responsabilità della posizione in relazione alle direttive impartite dal 
Dirigente di riferimento; 

b) Grado di specializzazione e di professionalità richiesta dai compiti affidati; 
c) Complessità delle competenze attribuite; 
d) Entità delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente gestite; 
e) Valenza strategica della posizione rispetto agli obiettivi; 

 
attraverso l’esame del curriculum vitae, da parte del Direttore dell’Istituto, tenendo conto dei titoli di 
studio e culturali, delle esperienze e capacità professionali, delle attitudini in relazione alle caratteristiche 
e complessità delle posizioni organizzative da ricoprire.  
 

Art.4 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito dell’Istituto - Sezione Amministrazione trasparente. 
Per quanto non previsto nel presente avviso si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata 
del comparto amministrazioni centrali e l'Accordo concernente la determinazione dell'indennità di 
posizione organizzativa 2023 e il protocollo d'intesa relativa ai criteri di conferimento e revoca della 
predetta indennità, sottoscritti dall'Amministrazione e dalle OO.SS. in data 2 agosto 2023 e pubblicato 
con circolare n. 165/2023. 
 
 
Roma, 
 

         Il Direttore  

 Dott. Giuliano Genetasio 
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