PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: gennaio 2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 13 39
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 16 46
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 13 14
104/92
D. Numero dei dipendenti 32 25
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 0,40625 1,56
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti (C/D) 0,5 1,84
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 0,90625 3,4
L. Tassi di assenza in percentuale 26 17,45
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 74 82,55




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: febbraio 2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 34 54
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 1 1
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 45 70
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 14 9
104/92
D. Numero dei dipendenti 31 25
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 1,097 2,16
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti (C/D) 1,45 2,8
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 2,55 4,96
L. Tassi di assenza in percentuale 19,51 24,8
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 80,49 75,2




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: marzo 2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 23 39
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 16 28
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 14 14
104/92
D. Numero dei dipendenti 30 26
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 0,766 1,5
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti (C/D) 0,53 1,07
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 1,3 2,57
L. Tassi di assenza in percentuale 16,36 12,76
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 83,64 87,24




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: APRILE 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 6 48
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 1
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 54 16
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 12 12
104/92

D. Numero dei dipendenti 29 26
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze

F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei 0,206 1,846
dipendenti (A/D)

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 1,8623 0,61
dipendenti (C/D)

I. Media assenze complessiva (A + C)/D 2,07 2,46
L. Tassi di assenza in percentuale 9,47 12,3
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 90,53 87,7




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: MAGGIO 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 19 9
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 15 34
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 12 12
104/92
D. Numero dei dipendenti 28 25
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei 0,68 0,36
dipendenti (A/D)
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 0,53 1,36
dipendenti (C/D)

1,21 1,72
I. Media assenze complessiva (A + C)/D
L. Tassi di assenza in percentuale 9,41 0,75
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 90,59 99,25




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: GIUGNO 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 97 6
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 1 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0O 94 13
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 15 11
104/92
D. Numero dei dipendenti 28 24
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei 3,46 0,25
dipendenti (A/D)
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 3,35 0,54
dipendenti (C/D)

6,82 0,79
I. Media assenze complessiva (A + C)/D
L. Tassi di assenza in percentuale 34,48 3,95
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 65,52 96,05




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: luglio 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 72 23
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 123 36
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 18 9
104/92
D. Numero dei dipendenti 28 24
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 2,57 0,96
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 1,5
dipendenti (C/D) 4,39

7
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 2,5
L. Tassi di assenza in percentuale 19,27 1,06
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 80,73 98,94




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: agosto 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 7 57
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 1
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 106 42
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 15 5
104/92
D. Numero dei dipendenti 27 24
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 0,26 2,375
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 3,4 1,75
dipendenti (C/D)

4,2 4,1
I. Media assenze complessiva (A + C)/D
L. Tassi di assenza in percentuale 17,84 19,64
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 82,16 80,36




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO

Denominazione Istituto: Istituto Centrale per il Catalogo Unico
delle Biblioteche Italiane e per le
Informazioni Bibliografiche

| MESE: settembre 2019

2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia 16 52
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 1 2
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 82 35
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 15 4
104/92
D. Numero dei dipendenti 27 24
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. 0 0
assenze
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 0,6 2,2
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 3 1,5
dipendenti (C/D)

3,7 3,7
I. Media assenze complessiva (A + C)/D
L. Tassi di assenza in percentuale 15,18 17,26
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 84,82 82,74




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE

LAZIO

Denominazione Istituto:

Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle
Biblioteche Italiane e per le Informazioni
Bibliografiche

MESE: Ottobre 2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 29 13
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi.0 107 15
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 104/92 17 9
D. Numero dei dipendenti 28 22
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. assenze 0 0
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 103 0,59
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti (C/D) 3,82 0,68
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 4,85 1,27
L. Tassi di assenza in percentuale 21 5,53
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 79 94,47




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE LAZIO
Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle
Denominazione Istituto: Biblioteche Italiane e per le Informazioni
Bibliografiche

MESE: Novembre2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 55 35
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 1 1
C. Totale delle assenze per altri motivi.O 54 35
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 104/92 13 6
D. Numero dei dipendenti 29 22
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. assenze 0 0
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei
dipendenti (A/D) 1,89 1,59
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti (C/D) 1,86 1,59
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 3,75 3,18
L. Tassi di assenza in percentuale 19 16
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 82 84




PROGETTO TRASPARENZA

REGIONE

LAZIO

Denominazione Istituto:

Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle
Biblioteche Italiane e per le Informazioni
Bibliografiche

MESE: Dicembre 2019

2018 2019
A. Totale delle assenze per malattia 53 177
B. Eventi di assenza per malattia sup. 10 gg. 0 1
C. Totale delle assenze per altri motivi.O 73 48
C1. totale delle assenze per permessi ex legge 104/92 11 7
D. Numero dei dipendenti 28 22
E. Procedimenti disciplinari avviati rel. assenze 0 0
F. Provvedimenti disciplinari rel. assenze 0 0
G_. Media assenze per malattia sul totale dei 1 3
dipendenti (A/D)
H_. Media assenze per altri motivi sul totale dei 5 9
dipendenti (C/D)
I. Media assenze complessiva (A + C)/D 4 10
L. Tassi di assenza in percentuale 23,68 35,59
M. Tassi di maggior presenza in percentuale 76 63




